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YONETICI SUNUSU

Selguk Universitesi Aksehir iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 15 Kasim 2010 tarih ve
2010/1073 sayili1 Bakanlar Kurulu Karari ile egitim-6gretim faaliyetine baglamistir. Temel
misyonu; gercek hayatla ile biitiinlesmis bir egitim vermek, {iniversite-sanayi-toplum
isbirligini saglayarak yerel ve ulusal kalkinmaya katki sunmak olan birimimiz, faaliyetlerini

titizlikle stiirdiirmektedir.

Fakiiltemizin; misyon ve vizyonunu, fiziki olanaklarini, akademik ve idari yapisi ile egitim ve
arastirma alanlarinda gerceklestirmis oldugu ¢alisma bilgilerini igeren bu raporu bilgilerinize

sunarim.

Prof. Dr. Selguk BALI
Aksehir IIBF Dekan Vekili
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I- GENEL BILGILER

Selguk Universitesi Aksehir Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 2013-2014 Egitim-Ogretim
Yili Giiz déneminde Isletme Boliimii normal ve ikinci gretim programlarina égrenci alimi
yaparak egitim faaliyetine baslamustir. 2017-2018 Egitim-Ogretim yili Giiz doneminde ise
Maliye Boliimii, normal ve ikinci dgretim programlarina 6grenci alimi gergeklestirmis ve

boylece Fakiiltemiz iki ayr1 boliim diizeyinde egitim faaliyetlerini siirdiiriir hale gelmistir.

Isletme Boliimii; gelisen ve kiiresellesen diinyada cagdas isletmeciligin temel kural ve
ilkelerini 6grencilere kazandirmay1 amaglamaktadir. Maliye Boliimii ise kamu ve 6zel sektor
kuruluglarinin; muhasebe-finansman, mali-idari isler ve stratejik planlama departmanlarinda
nitelikli insan giicii yetistirmeyi temel amag olarak benimsemektedir. Egitim ve 6gretim yolu
ile kazanilan bilgileri kullanma yetenegine sahip donanimli ve erdemli genglerin topluma
kazandirilmasi, boliimlerin ortak hedefleri arasinda yer almaktadir. Ogrencilerin séz konusu
nitelikleri kazanabilmesi agisindan ders planlarinin ve fiziki olanaklarin ihtiyaglara uygun

sekilde giincellenmesine 6zen gosterilmektedir.

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Gergek hayatla ile biitlinlesmis bir egitim vermek; iiniversite-sanayi-toplum ig birligini
saglayarak, yerel ve ulusal kalkinmaya destek olmaktir.

Vizyon

Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile diinya capinda tanimnmis; yerel, ulusal ve kiiresel
sorunlara kars1 duyarli, milli ve evrensel degerlere saygili, katilime1 ve paylasimcei bir yonetim
anlayis1 ¢ercevesinde paydaslariyla is birligine 6nem veren, dinamik bir yapiya sahip

kurumsallasan bir fakiilte olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltemizde yetki ve gorev dagilimi; T.C. Anayasasi ve 2547 sayili Yiksekogretim
Kanunu’nun amag ve ana ilkelerine uygun olarak diizenlenmektedir. Bu ¢er¢evede temel yetki,

gorev ve sorumluluklar su sekilde siralanabilir:
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i.  Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun ihtiyag
ve kalkinma planlar1 dogrultusunda egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik
yapmak,

ii. Maddi kaynaklari; rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim
politikasi, kalkinma planlar1 ve Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar
dogrultusunda insan giicii yetistirmek,

iii. Tirk toplumunun refah diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatic1 bilimsel ¢iktilari;
s0z, yaz1 ve diger araglar yardimiyla yaymak,

iv. Orgiin, yiiz yiize ve ¢evrimigi egitim yoluyla, dgrencilerin modern bilgi ve beceriler ile
yetismesini saglamak,

v. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini; is birligi ortaminda, kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunacak sekilde
egitim ve arastirma konusu yapmak, elde edilen sonuglari toplumun yararia sunmak,

vi. Egitim teknolojilerinin gelistirilmesi siirecine diigiince olarak katkida bulunmak, mevcut

teknolojileri en 1yi sekilde kullanmak ve yayginlastirmak.
B.1- Dekan
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Dekanin gorev, yetki ve sorumluluklar su sekildedir:

1. Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

ii. Her dgretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektdre rapor vermek,

ii1.  Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekcesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da gorisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

iv. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini stirdiirmek,

v. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
B.2- Fakiilte Kurulu
Gorevleri

1. Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle

ilgili esaslar1, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,
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ii. Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

1ii.  Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
B.3- Fakiilte Yonetim Kurulu

Gorevleri

i.  Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

ii. Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlar1 ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak,

iii. Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

iv. Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,

v. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim-6gretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

vi. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
B.4- Fakiilte Sekreteri

Fakiilte idari teskilati, fakiiltenin idari islerinin yiirtitiilmesinden sorumlu fakiilte sekreteri ile
fakiilte sekreterine bagli olarak fakiiltenin 6grenci isleri, personel ve mali islerini yiiriiten

sekreterlik blirosundan ve destek hizmetleri personelinden olusur.
B.5- Organizasyon Yapisi (Teskilat Semasi)

Organizasyon yapisinin basinda; Fakiilte Dekan1 bulunmakta olup, Dekana bagli Dekan
Yardimcilari, Fakiilte Sekreteri ve Boliim Baskanliklar1 yer almaktadir. Fakiilte Sekreterine
baglh olarak da Ozel Kalem, Ogrenci Isleri, Muhasebe, Boliim Sekreterligi, Yaz1 Isleri-Evrak
Kayit, Kiitiiphane, Teknik Destek, Temizlik ve Giivenlik birimleri bulunmaktadir.
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Dekan
Dekan Yardimcilar
I L] T 1
Fakiilte Sekreteri Bolim Baskanliklar Fakilte Kurulu Fakilte Yonetim Kurulu
— Renened isletme Bdlim Bagkanlig
Mali isler Maliye Bollim Baskanligi

Satin Alma - Tasinir Mal

Kayit Kontrol Iktisat Bolim Baskanhg

Ogrenci isleri

Yazi Isleri ve Evrak Kayit
Birimi

Teknik Hizmetler

Kitiphane ve Otomasyon

Bilgi - islem

Ozel Kalem

Fotokopi ve Baski Makinesi

Koruma ve Giivenlik

Bolim Sekreteri

Yardimci Hizmetler

C. idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

pgiin Aan | Kiptses | Kapusol | Ko | Kapaso | Ko | Kapssie

Konf. Salonu - — — — 1 —
Sif - 7 3 1 - _
Bilgisayar 3 B B B B B
Sinifi

Diger Lab. — - - - - -
Toplam 3 7 3 1 1 -
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1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alan: 105 m2
Kafeterya Sayisi: — Adet
Kafeterya Alani: —m2

1.2.2.Yemekhaneler (Ogrenci ve Personel Yemekhanesi Ortaktir)
Ogrenci ve Personel Yemekhane Sayisi: -Adet
Ogrenci ve Personel Yemekhane Alani: -m2

Ogrenci ve Personel Yemekhane Kapasitesi:  -Kisi
Personel Yemekhane Sayisi: (Ogrenci Yemekhanesi ile ortak)
Personel Yemekhane Alani: (Ogrenci Yemekhanesi ile ortak)
Personel Yemekhane Kapasitesi: Ogrenci Yemekhanesi ile ortak

1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: —
Misafirhane Kapasitesi: —

1.2.4.0grenci Yurtlar
Yatak Sayis1 Yatak Sayis1 Yatak Sayis1 Yatak Sayisi
1 2 3-4 5 — Uzeri
Oda Sayis1 - - — —
Alan1 m2 — — — —

1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayisi: -
Lojman Biiriit Alani: -
Dolu Lojman Sayisi: -
Bos Lojman Sayisi: -

1.2.6.Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayisi: - Adet
Kapali Spor Tesisleri Alani: - m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: - Adet
Acik Spor Tesisleri Alani1: - m2
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1.2.7.Toplanti — Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplant1 | B B B B B
Salonu
Konferans B B B B 1 B
Salonu
Toplam 1 - — - 1 —

1.2.8. Sinema Salonu

Sinema Salonu Sayisi: — Adet

Sinema Salonu Alani: —m2

Sinema Salonu Kapasitesi: — Kisi
1.2.9. Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: — Adet

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: — Kisi

1.2.10. Ogrenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Sayist: — Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: —m2
1.2.11. Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: — Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alan: —m2
1.2.12. Okul Oncesi ve ilkégretim Okulu Alanlar
Anaokulu Sayisi: — Adet
Anaokulu Alani: —m2
Anaokulu Kapasitesi: — Kisi
[Ikégretim Okulu Sayisi: — Adet
[Ikégretim Okulu Alam: —m2
[Ikégretim Okulu Kapasitesi: — Kisi
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1.3- Hizmet Alanlarn

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alan Kullanan Sayisi
(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 18 28 12
Toplam 18 28 12
1.3.2. Idari Personel Hizmet Alanlar
Sayisi Alani Kullanan Sayis1
(Adet) (m2) (Kisi)
Servis - — _
Calisma Odasi 12 20 10
Toplam 12 20 10
1.4- Ambar Alanlari
Ambar Sayisi: 6 Adet
Ambar Alami:  (40m2 x 6 Adet)= 240 m2

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi:
Arsiv Alani:

1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi:
Atolye Alani:

2 Adet

(60m2 x 2 Adet)= 120 m2

— Adet
—m2

10
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1.7- Hastane Alanlan

Birim

Say1 (Adet)

Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuvar

Eczane

Radyoloji Alam

Niikleer Tip Alam

Sterilizasyon Alani

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam Kapah Alan

11
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2- Orgiit Yapisi

Fakiiltemizin akademik teskilat semasi su sekildedir:

Dekan
Dekan Yardimcilar
I L] T 1
Fakilte Sekreteri Baliim Baskanlhklan Fakilte Kurulu Fakilte Yonetim Kurulu
— Fareanel isletme Béliim Baskanlig
Mali isler Maliye Boliim Baskanhgi

Satin Alma - Tasinir Mal

Kayit Kontrol Iktisat Bolim Baskanhg

Ogrenci isleri

Yazi Isleri ve Evrak Kayit
Birimi

Teknik Hizmetler

Kiitiphane ve Otomasyon

Bilgi - islem

Ozel Kalem

Fotokopi ve Baski Makinesi

Koruma ve Glvenlik

Boliim Sekreteri

Yardimci Hizmetler
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazihmlar
3.2- Bilgisayarlar

Masaiistu Bilgisayar Sayisi: 140 Adet
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi: --Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap Sayisi: 4159 Adet
Basihi Periyodik Yayin Sayisi: — Adet
Elektronik Yayin Sayisi: — Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach

(Ll (Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 1 11 -

Slayt Makinesi - - -

Tepegoz - - -

Episkop - - -

Barkot Okuyucu - - -

Baski Makinesi — 1 —

Fotokopi Makinesi 5 2 -

Faks 1 — —

Fotograf Makinesi - - _

Kameralar — — —

Televizyonlar 1 - -

Tarayicilar 1 - -

Miizik Setleri — — —

Mikroskoplar - - -

DVD ler — — —
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4- insan Kaynaklar1

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Kadrolarim Istihdam Sekline
Gore Gore
Dolu Bos Toplam | Tam Zamanh Yar1 Zamanh
Profesor 3 - 3 3 —
Docent 1 — 1 1 -
Dr. Ogr. Uyesi 5 - 5 5 -
Ogretim Gorevlisi - - - - -
Arastirma Gorevlisi 3 - 3 3 —

4.1.1- Gorevlendirilen Akademik Personel (13/B)

Bagka Birimden Gelen Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Kadrolarin Istihdam Sekline
Gore Gore
Dolu Bos Toplam | Tam Zamanh Yar1 Zamanh
Profesor — - — - —
Docent - — - — -

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

4.1.2- Baska Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel (13/B)

Baska Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Kadrolarin Istihdam Sekline
Gore Gore
Dolu Bos Toplam | Tam Zamanh Yar:1 Zamanh
Profesor — — — - —
Docent - — - — -
Dr. Ogr. Uyesi 1 - 1 - —

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

14
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Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar:

Unvan

Geldigi Ulke

Cahistig1 Boliim

Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagh Oldugu Boliim

Gérevlendirildigi Universite

Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

15
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4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Unvan

Say1

Profesor

Docgent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 — 1 3 1 6 1
Yiizde - 8,33 24,99 8,33 49,99 8,33
4.7- idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler 7 - 7

Saghk Hizmetleri Sinifi - - -

Teknik Hizmetleri Simifi 1 - 1

Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi - - -

Avukathk Hizmetleri Sinifi. - - -

Din Hizmetleri Sinifi - - -

Yardimce1 Hizmetli 1 - 1

Toplam 9 — 9

16
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4.7.1- Birimde Gérevlendirilen idari Personel (13/B)

Baska Birimden Gelen idari Personel

Dolu

Bos

Toplam

Genel idari Hizmetler

1

Saghk Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Smifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri simifi

Avukathik Hizmetleri Sinifi.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetli

Toplam

4.7.2- Baska Birimde Gorevlendirilen Idari Personel (13/B)

Baska Birime Gonderilen idari Personel

Dolu

Bos

Toplam

Genel idari Hizmetler

Saghk Hizmetleri Smifi

Teknik Hizmetleri Simifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri simfi

Avukathk Hizmetleri Sinifi.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetli

Toplam

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

lkogretim

Lise

On Lisans

Lisans

Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayis1

6

1

3

Yiizde

0,60

0,10

0,30

17
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4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1 4-6Yl 7-10Yd | 11-15Y1 | 16-20 Y1l 21 - Uzeri

Kisi Sayis1 - - 2 1 3 4

Yiizde - - 0,20 0,10 0,30 0,40

4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayis1 - 1 - 2 4 3

Yiizde - 0,10 - 0,20 0,40 0,30

4.11- isciler

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 8 - 8
Vizeli Gegici isciler (adam/ay) — — —
Vizesiz Isciler (3 Ayhk) - - -
Toplam 8 - 8

4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Y1 4-6Y1l | 7-10Y1l 11-15Y1l | 16—-20 Yl | 21 - Uzeri

Kisi Sayisi - - 2 4 2 -

Yiizde - - 0,25 0,50 0,25 -

4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi

Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayis1 - — 1 3 3 1

Yiizde - - 12,5 37,5 37,5 12,5
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilar
Birimin Adi L Ogretim IL Ogretim Toplam Genel
E K |[Top.| E | K | Top. | Kiz | Erkek | Toplam

Fakiilteler 186 | 246 | 432 | 2 0 2 246 188 434
Yiiksekokullar - - - - - - - - -
Enstitiiler - - - - - - - - -
Meslek B B B B B B B B B
Yiiksekokullari

Toplam 186 | 246 | 432 | 2 0 2 246 188 434

5.1.2- Yabanc1 Dil Hazirhik Siifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
Birimin Ad1 I. Ogretim IL. Ogretim L. ve II. Ogretim Toplam
@) Yiizde*
E K | Top. | E K | Top. Say1
Fakiilteler — — — — _ _ _ _
Yiiksekokullar - - - - - - _ _

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren dgrenci

sayis/Toplam 6grenci say1s1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
Birimin Ad1 0SS Kontenjam O?(irslg;le‘;cu Bos Kalan | Doluluk Oram
Fakiilteler 145 145 - %100
Yiiksekokullar - - - -
Meslek Yiiksekokullart - - - -
Toplam 145 145 - %100
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5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar:

Enstitiilerdeki (")grencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi
Yiiksek Lisans Yapan Sayisi
Birimin Ad1 | Program L Y Dokt;ra Yapan Toplam
Tezli Tezsiz ayisi
Toplam — — — — —
5.1.5- Yabanca1 Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri
Boliimii
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler - — -
Yiksekokullar - — —
Enstitiiler - _ _
Meslek Yiiksekokullar: — — —
Toplam 0 0 0

5.2- Saghk Hizmetleri

YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI

ACIL SERVIS HIZMETLERI _ _ _

YOGUN BAKIM - - -

KLINIK — _ —

AMELIYAT SAYISI _ _ _

POLIKLINIK HASTASI SAYISI _ _ _

LABORATUAR HIZMETLERI _ _ _

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI — - -

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN HIZMETLER - - -

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI - - -
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5.3-Idari Hizmetler

Fakiiltemiz 2024 yil1 biitcesi; personel giderleri, sosyal giivenlik kurumlarina devlet primi
giderleri ile mal ve hizmet alim giderleri (elektrik, su ve dogalgaza ait sabit giderler) i¢in

kullanilmustir.

5.4-Diger Hizmetler

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 11. Maddesi “Ust yoneticiler,
idarelerinin stratejik planlarinin ve biitgelerinin kalkinma planina, yillik programlara,
kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak
hazirlanmasi1 ve uygulanmasindan, sorumluluklar altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve kotiiye kullaniminin
onlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve
kanunlar ile Cumhurbaskanligi kararnamelerinde belirtilen goérev ve sorumluluklarin yerine
getirilmesinden Bakana; mahalli idarelerde ise meclislerine karsi sorumludurlar. Ust
yoneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢

denetciler araciligiyla yerine getirirler.” hitkmii ile gorevli ve sorumlular1 belirlemistir.

Fakiiltemizde 6n mali kontrol ve i¢ kontrol sistemi islemleri, 5018 sayili Kanun’a ve
Kanun’un ilgili maddelerine istinaden ¢ikartilan Yonetmelik, Teblig ve diger mevzuatlara
uygun olarak yiiriitiilmektedir. Bu baglamda, Harcama yetkilisi tarafindan 6deme emri ve
muhasebe islem fisini diizenlemek i¢in goérevlendirilen “Gergeklestirme Gorevlileri”
belirlenmekte, Fakiiltemiz biitcesine ongoriilen 6deneklerden yapilacak harcamalar i¢in de
komisyonlar olusturulmaktadir. Gelir, gider, varlik ve ylikiimliiliiklere iliskin mali karar ve
islemler, mevzuat hiikiimlerine uygunluk yoniinden kontrol edilerek kaynaklarin etkili,

ekonomik ve verimli kullanilmasi a¢isindan degerlendirilmektedir.

I¢ Kontrol Sistemi; Selguk Universitesi tarafindan belirlenen amag, ilke ve talimatlara uygun
olarak, ilgili Mevzuat cercevesinde Fakiiltenin vizyon ve misyonunu gergeklestirmek igin
akademik faaliyetlerin ve idari islerin etkinlik, verimlilik ve etik ilkelerine gore planlanmasi,
orgiitlenmesi, yonlendirilmesi, koordine edilmesi, kararlar alinmas1 uygulanmasi, yiiriitiilmesi

ve denetlenmesini saglamaktadir. Bu baglamda Fakiiltemizin tiim birimlerinde standart
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dosyalama islemleri yapilmakta, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
uyarinca hazirlanan faaliyet raporu ile {ist yoneticiler bilgilendirilmekte bdylece i¢ kontroliin

izlenmesi ve degerlendirilmesi siireci tamamlanmaktadir.

D- Diger Hususlar
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II- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler:
Kamu ve 6zel sektoriin degisen ihtiyacglari dogrultusunda ders iceriklerini
Hedef 1.1. iy
stirekli giincel tutmak
Uygulamali dersler i¢in gerekli olan teknik ekipman ve programlari
Hedef 1.2. .
. modernize etmek
Stratejik Amac-1
Epitim-Opretim Hedef 1.3.  Ogrenci basina diisen dgretim iiyesi sayisini artirmak
Kalitesini Art k
Atesint Artirma Hedef 1.4 Reel sektor temsilcileri ile dgrencileri diizenli olarak bir araya getirmek
*7 suretiyle teorik bilgilerin uygulamadaki kargiliklarin1 degerlendirmek
Ders igeriklerini zenginlestirmek amactyla ihtiya¢ duyulan ve talep edilen
Hedef 1.5. . .
materyalleri temin etmek
Hedef 2.1 BAP projeleri hakkinda diizenli bilgilendirmeler yaparak, bu projelerden
*"  daha fazla faydalanilabilmesi i¢in akademisyenleri yonlendirmek
Kamu kurum ve kuruluglar tarafindan desteklenen projeleri yakindan
Hedef2.2. akip ederek, bu projeler hakkinda tanitim toplantilart diizenlemek
Stratejik Amac-2 akip ederek, bu projeler hakkinda tanitim toplantilari diizenleme
Hedef 2.3 Ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum, ¢alistay vb. faaliyetlere iliskin
Arastirma " gelen tim ¢agrilar1 6gretim iyeleri/elemanlar1 ve dgrenciler ile paylagmak
Faaliyetlerini
Niceliksel ve Hedef2.4.  Proje hazirlama siiregleri ile ilgili egitim faaliyetleri diizenlemek
Niteliksel Olarak
Artirmak Hedef 2.5 SSCI, SCI, SCI- Expanded, uluslararas1 alan endeksleri ve ULAKBIM
" tarafindan taranan dergilerde daha fazla yayimn yapilmasini desteklemek
Hedef 2.6. Uygulamali istatistik ve ekonometri egitimlerine katilim1 artirmak
Hedef 3.1 Akademisyenlerin, kongre projeleri hazirlayarak yilda en az 1 kez
" yurtdigina ¢gikmasini tesvik etmek
Stratejik Amac-3 Uluslararast degisim programlarina daha fazla katilim igin G6grencileri
Hedef 3.2. o . N ;
bilgilendirmek ve yonlendirmek
Uluslararasilasma
Siirecini Hedef 3.3 Uluslararas1  degisim  programlarma daha fazla katthm igin
Hizlandirmak ™ akademisyenleri bilgilendirmek ve yonlendirmek
Hedef 3.4. Yurt disindan misafir Ogretim {iiyesi getirerek egitim programlari
diizenlemek
Hedef 4.1.  Fakiilte ve boliimler ile ilgili bilgilendirme toplantilar1 yapmak
Stratejik Amac-4
Tanitim brosiirleri ve filmleri hazirlamak, hazirlanan tanitim araglarimi
= Hedef4.2. .
Tanmirhg: internet ortaminda paylagmak
Artirmak
Hedef 4.3.  Kariyer giinleri diizenlemek
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Fakiiltemiz;
e Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig: tarafindan hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekdgretim
Stratejisi”,
e On ikinci Kalkinma Plan1 (2024-2028),
e Universitemiz 2024-2028 Dénemi Stratejik Plani,

e Birim Stratejik Plani’na 6ncelik vermektedir.

C. Diger Hususlar
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III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boliimde, mali bilgiler ile performans
bilgilerine detayh olarak yer verilir.

A- Mali Bilgiler

Mali bilgiler bashg1 altinda; kullamlan kaynaklara, biitce hedef ve gerceklesmeleri ile
meydana gelen sapmalarin nedenlerine, varhik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan
birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iliskin bilgilere, temel mali tablolara ve bu
tablolara iliskin aciklamalara yer verilir. Ayrica i¢c ve dis mali denetim sonuglari
hakkindaki ozet bilgiler de bu bashk altinda yer ahr.

1- Biitce Uygulama Sonuclari

1.1- Biitce Giderleri

Fakiiltemiz 2024 yili igerisinde, yiiklenmis oldugu gorev ve sorumluluklari yerine

getirebilmek i¢in, asagidaki tabloda ekonomik kodlar itibariyle belirtilen harcamalari

gerceklestirmistir.
"2024 2024 Gergeklesme
Odenek Gerceklesme Oram
Toplam Toplam (B/A*100)
A) (B) (%)
Biit¢e Giderleri Toplami 17.682.243,81 | 17.681.359,12 99,99
01. Personel Giderleri 15.133.165,00 | 15.133.160,20 99,99
02. Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri | 1.750.128,81 | 1.750.081,15 99,99
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 798.950,00 798.117,77 99,89
05. Cari Transferler - — _
06. Sermaye Giderleri - — —

Yapilan Odenek aktarimlarindan bloke bulunmamaktadir ve harcamalarin gergeklesme

oranlar1 yiizde yiize yakin olarak gerceklesmis ve tabloda ¢ikarilmistir.

25




Evrak Tarih ve Sayisi: 07.01.2025-E.911330

1.2- Biitce Gelirleri

Rapor Yili

Rapor Yih

BUTCE GERCEKLESME Ggﬁgﬂf'
TAHMINi TOPLAMI
YTL YTL %

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI - - -
02 — VERGI DISI GELIRLER - . _

03 - SERMAYE GELIiRLERI _ _ _

04 — ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR - - -

Biitce hedef ve gerceklesmeleri arasinda belirgin bir sapma bulunmamaktadir.

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

(Birim bilango, faaliyet sonuclar1 tablosu, biitce uygulama sonuglar1 tablosu, nakit akim
tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin énemli
kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

3- Mali Denetim Sonuclari

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara kars1
alinan veya alinacak 6nlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir.)

4- Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda
gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

B- Performans Bilgileri

Performans bilgileri bashg: altinda; idarenin stratejik plan degerlendirme sonuclari ile
performans programinda yer alan program, alt program ve faaliyetlerine, performans
bilgilerinin gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger
performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.
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1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre
Konferans 9
Weberyen Diistincede Devlet
Doktora Sonrast Arastirma Olanaklar: Ve Burs Firsatlar:
Akreditasyon Egitim Calistay:
Universite Sanayi Isbirligi Etkinligi Organize Sanayi Bolgesini ziyaret
Ik ve Acil Yardim Egitimi
Gazze’ye Bir Ses Bir Nefes Etkinligi
15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinii 15 Temmuz 'un Ekonomi ve
Is Diinyasina Etkileri
Bagimlilikla Miicadele Bagimlilik Tiirleri ve Bagimlilikla Miicadele
Tiirleri
Aksehir Genglik Merkezi Atolye Tanitimi
Panel
Seminer 2
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri
2023-2024 Egtim-Ogretim Yili Oryantasyon Egtimi 1
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1.2. Yaynlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale (2 adet SSCI + 4 adet diger) 6
Ulusal Makale (2 adet TR Dizin + 1 adet diger) 3
Uluslararas1 Bildiri 12
Ulusal Bildiri -
Kitap (3 adet kitap yazarligi + 1 adet kitap editorliigii + 3 adet boliim yazarligi) 7
1.3. Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar
UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIiGi
1.4. Proje Bilgileri
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2024
Onceki .. . .
PROJELER Y Y1l Icinde Y1l I¢inde Toplam
1ldan m
Eklenen |Toplam | Tamamlanan| Odenek
Devreden . .
. Proje Proje YTL
Proje

DPT - - - - -
TUBITAK - - - - -
A.B. - - - - -
BiLIMSEL ARASTIRMA PROJELERI - - — — -
DIGER - 3 3 - 2.500
TOPLAM - 3 3 - 2.500
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2024 yili icerisinde Fakiiltemizdeki 6gretim iiyeleri ve elemanlar: tarafindan gergeklestirilen

bilimsel yayin faaliyetlerinin sayilar1 boliimlere gore asagidaki tabloda yer almaktadir.

Isletme | Maliye | iktisat |Toplam

1. Makaleler 1 8 - 9
a) SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI veya alan indeksleri

. . - 5 - 5
kapsamindaki dergilerde yayimlanmig makale
b) TR DIZiN tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde i 2 ) P
yayimlanmis makale
d) Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmis makale 1 1 - 2
e) Diger ulusal hakemli dergilerde yayimlanmig makale - - - -
3. Kitap 4 1 - 5
a) Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap 1 - -
b1) Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanms kitap i 1 ) /
editorligii
b2) Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitapta 3 ) ) 3
boliim yazarligt
4. Bilimsel Toplanti Faaliyeti 1 10 1 12
a) Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan (poster harig), tam
metni veya 0zeti matbu veya elektronik olarak bildiri kitap¢iginda 1 10 | 12
yayimlanmig ¢alismalar
b) Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan (poster haric), tam metni
veya Ozeti matbu veya elektronik olarak bildiri kitapgiginda - - - -
yayimlanmig ¢aligmalar.

2024 yili icerisinde Fakiiltemizdeki 6gretim tiyeleri ve elemanlar: tarafindan gerceklestirilen
bilimsel yayn faaliyetlerinin detaylari, boliimlere gore asagidaki tabloda yer almaktadir.

ISLETME BOLUMU

Makaleler

d) Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmis makale

1. H. Acer and Alkan, A. T., “Society 5 0 Concept Biometric Analysis Via Vosviewer,” Bursa Uludag
Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, vol. 43, no. 1, pp. 17-35, Jan. 2024.

Kitap

a) Uluslararasi yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitap

1. Tongarlak, S., Alkan, A. T. Mobbingin Kadin Calisanlar Uzerine Etkisi Konya ili Kadm Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler {le ilgili Bir Arastirma, Cizgi Kitapevi, 2024, Konya

b2) Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitapta boliim yazarhg:

Memig Karaer, ss. 98-113, Cizgi Kitabevi, Konya.

1.Tan, U.; Alkan, A. T. "Job Satisfaction and Burnout: Analyses of Researches Between 2010-2023 for
IAccounting Professionals in Tirkiye", Current Issues in Social Sciences IV - Global Economy, Ed: Ali Antepli ve

ss. 302-319, Yaz Yayinlari, Afyonkarahisar.

2. Tongarlak, S.; Alkan A. T. "Muhasebe Meslek Mensuplarina Karsi Agilan Hukuk Davalari: Yargitay
Kararlarindan Ornekler (2013 — 2023 Yillar1 Arasi Bir inceleme)", Muhasebe Calismalari, Ed.: Erkan Dendes,

3. Ozel, N.G. & Altumsik, R. (2024). Belongingness and Consumer Well-Being. In Fostering Consumer
WellBeing: Theory, Evidence, and Policy (pp. 217-231). Cham: Springer Nature Switzerland.

29



Evrak Tarih ve Sayisi: 07.01.2025-E.911330

Bilimsel Toplanti Faaliyeti

a) Uluslararas1 bilimsel toplantilarda sunulan (poster haric), tam metni veya o6zeti matbu veya
elektronik olarak bildiri kitap¢iginda yayimlanmis ¢alismalar

1. H. Acer, Erdemir, N.K., and Alkan A. T., “The Impact of Online Training Platforms on the Success of
Prospective Professional Accountants Interns in the Certified Public Accountant Exam", International
Congress of New Horizons In Social Sciences, ISBN:978-625-99767-7-8, Istanbul.

MALIYE BOLUMU

Makaleler

a) SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI veya alan indeksleri kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale

1. Cooray, A., Ozmen, I. The role of institutions on public debt: A quantile regression approach, International
Review of Economics & Finance Volume 93, Part A, June 2024, Pages 912-928.
https://dx.doi.org/10.1016/].iref.2024.03.065.

2. Cooray, A., Ozmen, I. Institutions and carbon emissions: an investigation employing STIRPAT and
machine learning methods. Empir Econ 67, 1015-1044 (2024). https://doi.org/10.1007/s00181-024-02579-y

3. Ozmen, 1., Bah, S. (2024). Pollution Haven Hypothesis: Smooth Quantile Evidence from BRICS.
International Journal of Business and Economic Studies, 6(1), 48-58. https://doi.org/10.54821/uiecd.1434322

b) TR DiZiN tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale

1. Bulmus A. , Tuncez, H. A. , and Tanis Sanioglu, Z.,Investigation Of Entrepneneur Candidates Willingness
to Establish A Business In Terms Of Personality Traits ,” Tiirk Idare Dergisi, no. 499, pp. 223-257, Jun. 2024.

2. Tuncez, H. A. Artekin, A. O. , Corumlu B. , and Ates A. , “Sermaye Piyasas1 Arac1 Olarak Kullanilan Kira
Sertifikas1 Sukuk Alanindaki Tezlerin Bibliyografyasi,” Journal of Emerging Economies and Policy, vol. 9, pp.
78-89, Jan. 2024.

d) Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmis makale

1. Tuncez, H. A. and Demiray, A., “Evaluation of The Concept of Ethics in Terms of Accounting Profession
and Professional Members,” Euroasia Journal of Social Sciences & Humanities, vol. 11, no. 40, pp. 1-8, Jan.
2024. https://dx.doi.org/10.5281/zenodo.14182384

2. Korkmaz, O. F., Korkmaz Soguko_glu S., Tungez, H. A., and Giiltekin_, N., “Finansal Okuryazarhk Finansal
Tabana Yayilma ve Finansal Erigim Uzerine Literatiir Incelemesi,” Soke Isletme Fakiiltesi Dergisi (SIFD), vol.
1, no. 1, pp. 16-25, Jun. 2024.

Kitap

a) Uluslararasi yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitap

1.Tuncez, H. A, Muhasebede Yapilan Hatalar, Hileler ve Davranigsal Muhasebe, Yayin Yeri: egitim yayievi,
Editor: Bali S., Basim sayisi: 1, Sayfa sayisi:116, ISBN:978-625-6251-65-6.

Bilimsel Toplanti Faaliyeti

a) Uluslararas1 bilimsel toplantilarda sunulan (poster hari¢), tam metni veya 6zeti matbu veya
elektronik olarak bildiri kitap¢iginda yayimlanmis cahismalar

1. Bal, S. and Ozmen, I. “Tax Amnesty-Economic Transformation Relationship Tiirkiye Case,” presented at
the VII. ASC 2024 / SPRING CONGRESS, Girne, 2024. (Tam metin bildiri).

2. Ozmen, i., and Bal S., “To Transition or Not to Transition in Giants Innovation and Energy,” presented at
the VII. ASC 2024 / SPRING CONGRESS, Girne, 2024. (Tam metin bildiri).

3. Ozmen And Ozmen, (2024) Neuroclimate: Exploring Brain Dynamics in Response to Climate Change

4. Tuncez, H. A., “The Contribution of Accounting Information to Strategic Decision Making Processes,”
presented at the International Conference on Business Management & Economics, Kuala Lumpur, 2024. (Ozet
Bildiri)

5. Artekin, A. O, Tungez, H. A. and Corumlu B., “Secilmis ASEAN Ulkelerinde Makroekonomik
Gostergelerin Gelir Dagilimi Uzerindeki Etkisi Panel Veri Analizi Yontemiyle Bir Inceleme,” presented at the
International Congress on Management Economics and Business’24, Zonguldak, 2024.

_6. Corumlu, B., Artekin, A. O., and Tuncez, H. A., “Kriz Dénemlerinde Isletmelerin Pazarlama Faaliyetlerine
Iktisadi Perspektiften Bakis,” presented at the International Congress on Management Economics and
Business’24, Zonguldak, 2024.

7. Tungez, H. A., Artekin, A. O., Corumlu B., and Ates A. “Sermaye Piyasasi Arac1 Olarak Kullanilan Kira
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2- Performans Sonuc¢larimin Degerlendirilmesi

Performans bilgilerinin gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger
performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verildiginde, Fakiiltemizde

gerceklesen performans verilerinde herhangi bir sapmaya rastlanmammustir.

3-Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Universitemiz 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan hedef ve amaclarin ger¢eklesme durumu

ile ilgili olarak herhangi bir sapma meydana gelmedigi anlasilmaktadir.

4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Universitemiz performans programina yonelik veri analiz imkan1 saglayan bilgi sistemleri ile

ilgili olarak;

Ogrenci Bilgi Sistemimiz genel olarak degerlendirildiginde; dgrencilerin almasi gereken
AKTS den daha fazla ders segmesne izin vermesi, Ogrencinin alttan almas1 gereken dersi
varken iistten ders se¢mesine izin vermesi ve bu islemler yapilirken sistemin herhangi bir
uyarida bulunmamamsi durumu danigsmanmin da ders onayr yaparken goziinden kagmasi
sonucu sikintilara yol agmaktadir. Ders kaydr esnasinda 6grencininin Otomasyon Sisteminde
se¢mis oldugu ders sistemden kaldirilmisi ve danigsman tarafindan sistemde goriilmemesine

ragmen ilgili dersin Ogrenci tarafindan almmus olarak goziikiiyor olmaktadir.

Personel Bilgi Sistemimiz (PERBIS) degerlendirildiginde ise; Uyarilar kisminda Personel
giincellemeleri ile ilgili verilerin tiim PERBIS kullanacilarinin gérmesinin engellenmesinin
saglanmast kurum bilgilerinin ve personel bilgilerinin gizlililgi acisindan daha etkin ve

verimli ¢aligmay1 getirecegi diistiniilmektedir.

Tasimir Kayit Sistemi (TKYS); Tasinirda olusan kurus farklarinin yil sonu islemlerinde

otomatik sifirlanmasi degerlerde tutarsizliga neden olmaktadir.

KBS: Maas donemlerinde sistemde donmalar yasanmasi, sistemin hizli ve verimli

calismamasi.
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BKMYBS kapsaminda daha onceki versiyonlarin olmasi gegmise yonelik olarak arsivden veri
ulasimimin kolayligint saglamaktadir. MYSV2 versiyonunun kullanimi merkeze evrak
gonderimini engelleyerek gereksiz masrafin ve is ylikiiniin azalmasini saglamistir. Elektronik
ortamda gerceklesen Odemeler ve evrak gonderimi sayesinde is ve islem akis siireci
hizlanmistir. Harcama Islemlerinden sonra Odeme Emri Belgesi butonuna degil de Odenek

Talep Islemlerine gecmesi e belge olmadigi i¢in yapilmamaktadir.

Ek Ders Otomasyon Sistemi; kullanan kullanic1 sayisinin fazla oldugu zamanlarda Ek ders
hesaplama siiresi uzun siire almaktadir. PERBIS den izinleri ay sonunda degil izinler sisteme
islendigi zaman Ek Ders Otomasyon Sisteminde goriilmesi uygun olacaktir. Bagka okullardan
derse giren Hocalarin izin, rapor ve gorevlendirmelerinin Ek Ders Otomasyon Sisteminde
goziikmesi uygun olacaktir. Disardan gorevlendirme ile gelen Ogretim verecek kislerin
sistemde T.C. Kimlik Numaralar1 ¢ikmamaktadir ve manuel olarak miidahale edilmesini
zorunlu kilmaktadir. Ek Ders ile ilgili herhangi bir verinin yanlig ya da dogru girildigi islemin
tamamlandigi vb. konularda uyar1 vermedigi go6zlenmektedir. Kullanicilara program
tarafindan verilecek geri doniitler sayesinde Bilgi Islem personelinin de is yiikii azalacag: ve
sistemin daha etkin ve {iretken bir ¢aligmay1 beraberinde getirecegi  diisiiniilmektedir.
Fakiiltemize gorevlendirilen Ogretim Elemanlarinin izin ve rapor bilgisine erisimine izin
verilmesi veya Ek Ders Otomasyon Sistemine tanimlanmasi olusabilecek hatali islemlerin

Onlenmesini saglayacaktir.

E-IMID Sistemi ile ilgili olarak; E-IMID Sistemine yapilan kaydin giin i¢erisinde giincelleme
ve silme islemleri yapilabildigi daha sonra bu isleme izin vermedigi goriillmektedir. Ayrica E-
IMID Sistemi Siirekli Iscilerin hem Maas (Puantaj islemleri) hem de izin islemleri igin
kullanildigindan Maas yapilacagi haftalar ve puantaj gonderildikten sonra izin islemlerinde

sikintilar yasanmaktadir.
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5-Diger Hususlar
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu béliimde, orta ve uzun vadeli amag ve hedeflere ulagilabilmesi siirecinde teskilat yapisi,
organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite gibi unsurlar agisindan bir mevcut durum

degerlendirmesi yapilarak idarenin iistiin ve zayif yonlerine yer verilir.

A. Ustiinliikler

e Ogretim elemani kadrosunun geng olmasi
e Fiziki ve teknik altyapinin, ihtiyaclara cevap verecek sayida ve niteliklerde olmasi
e Idari personelin 6zverili olmasi

e Bilimsel iiretkenligin yiiksek olmasi

B. Zayifliklar

e Ogrenci basma diisen 6gretim iiyesi sayismin simirli olmasi
e Uluslararas1 6grenci ve 6gretim liyesi hareketliliginin etkin kullanilamamasi

e Istatistik ve ekonometri alanlarindaki program kullanimi bilgisinin sinirli olmasi

C. Degerlendirme

2024 Mali Yili Fakiiltemiz agisindan optimal sekilde degerlendirilmeye c¢alisilmistir. Bu
kapsamda; Ogrencilerimiz, akademik ve idari personelimiz acisindan en iyi c¢alisma
kosullarinin ~ saglanmas1  dogrultusunda  ¢aligmalar  yapilmustir.  Eksikliklerimizin

tamamlanmasi i¢in 2025 yil1 Mali Y1l i¢inde de calismalarimiz devam edecektir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltemiz 2025 yilinda asagida belirtilen bir dizi ¢alismalar icerisinde olacaktir:
e Bolgesel is birlikleri ile liniversite-sanayi ortakligina akademik olarak destek sunmak,
e Ulusal ve/veya uluslararast nitelikli yaymlar hazirlamak ve uluslararasi bir
sempozyum diizenlemek,
e Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan desteklenen arastirma ve

kongre projelerinden yararlanma oranini yiikseltmek.

NOT:
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